Programa de la lista de Candidatos al 

Centro de Estudiantes de la carrera de 

pedagogía en historia y ciencias sociales 

AÑO 2009. 



"La Izquierda que Crece, Lucha y Avanza" 



Viña del Mar, primavera del 2008. 



Introducción al programa. 

Somos un grupo de estudiantes de izquierda, que nos oponemos al 
actual modelo social, político y económico que se ha implantado en 
nuestro país. Un modelo que favorece los intereses de una minoría 
privilegiada y que deja al margen a la gran mayoría. Un modelo que 
vulnera los derechos más básicos de los seres humanos y que los establece 
como una mercancía mas que se transa al mejor postor. Un modelo 
implantado con sangre y que ha buscado desarticular y reprimir a todo 
movimiento social que intente oponerse al salvajismo actual del sistema. 
Un modelo, que en el caso nuestro, ha avanzado progresivamente hacia la 
privatización completa de la educación publica. 

Ante este panorama creemos que como estudiantes tenemos un 
papel importante que cumplir. Como estudiantes de Historia debemos 
favorecer los espacios de discusión, aprovechar nuestras clases y nuestros 
talleres y lograr formar un criterio critico frente a la realidad, cual 
estudiantes de Historia debemos cultivar. Los estudiantes de Historia 
tenemos una gran responsabilidad frente a la sociedad. 

Pero esta reflexión no puede quedar solo en la idea, debemos llevar 
nuestras ideas a la acción y hacerlas carne en un proyecto que logre 
transformaciones reales en nuestro entorno. La defensa de la educación 
pública se da en la crítica y en la acción. 

A través de los últimos años nuestra carrera ha logrado aglutinarse y 
transformarse en un actor importante dentro de la serie de movilizaciones 
que el movimiento de nuestra Universidad viene dando. Creemos que 
nuestra carrera ha dado saltos cuantitativos y cualitativos, en cuento a 
participación y aportes a realizar. Esta dinámica interna, de la cual hemos 
sido parte, es importante potenciarla aun más. 

Se ha avanzado mucho desde el año 2006 a la fecha. De tener un 
Centro de estudiantes prácticamente desarticulado, se ha pasado a tener 
una buena estructuración del estamento estudiantil, con una sólida 
organización y un movimiento de base fuerte. 

Pero los avances no solo han sido de los estudiantes, a partir de este 
año, tanto el estamento de los profesores, como el de los funcionarios, han 
logrado articularse y han dado paso a nuevas dinámicas triestamentales, 
que abren nuevos panoramas para el movimiento estudiantil de nuestra 
universidad. 

Estos pasos son avances importantes, pero no nos podemos quedar 
aquí. El año 2009 será un año de definiciones en muchos términos. El 
avance del proceso de privatización de las Universidades pretende el 



próximo año dar nuevos pasos. A la ya conocida LGE, el próximo año se 
pretende avanzar en lo que se refiere a las Universidades. Este panorama 
seguramente generara nuevas instancias de lucha a la cual debemos hacer 
frente como carrera. 

A nivel interno el próxima año se definirá el proceso de Estatutos 
Orgánicos de nuestra Universidad, ante ese proceso debemos presentar 
propuestas e intentar que se logren reflejar en los estatutos la serie de 
dinámicas triestamentales que ya conocemos. 

En nuestra carrera debemos seguir potenciando la participación de 
la mayoría de los compañeros. Aglutinar esfuerzos y continuar sumando 
gente a la participación. 

Las relaciones triestamentales deben seguir fortaleciéndose y se 
deben aglutinar de mejor manera los objetivos de los tres estamentos, para 
que de esta manera se logre ampliar el panorama más allá que los 
estudiantiles 

Hay muchas tareas a las cuales debemos hacer frente, no solo como 
lista, sino como carrera. Para eso es vital el fortalecer los espacios de base 
y la participación amplia de todos los estudiantes. Ya nos hemos conocido 
en los espacios de discusión y lucha, ahora es vital seguir avanzando y no 
dar pasos en falso. Hacia esto apuntan las propuestas programáticas, 
basado en la eficiencia del trabajo, construyendo y fomentando los canales 
de transmisión de información, los espacios de acción política y, no 
siempre obvio, los de formación académica. 

Como decía alguien por ahí: "Hay que triunfar en el empeño". Nos 
comprometemos como lista a luchar por seguir fortaleciéndonos como 
carrera y como movimiento estudiantil, para seguir dando pasos firmes por 
la recuperación de la educación pública. 



Programa por Secretarías. 

1. Secretaría General. 

La Secretaría General del año 2009 buscará seguir potenciando el rol 
activo de nuestra carrera dentro del movimiento estudiantil de la UV. 
Creemos importante continuar el trabajo que hasta la fecha se ha 
realizado en nuestra carrera y potenciar aquellos aspectos en los cuales no 
se ha logrado avanzar tan rápidamente como se ha previsto. 

El año 2009 intentaremos potenciar con fuerza tres elementos vitales, 
que estimamos lograrán establecer un buen trabajo, no solo para el 
próximo año, sino para el futuro. 

Estos tres elementos son: Triestamentalidad, Vínculos y Trabajo 
Interno. 

Con Triestamentalidad hacemos referencia a lograr afianzar el trabajo 
que se ha abierto este año, y además lograr potenciar la unión más sólida 
de los tres estamentos, en cuanto a objetivos comunes que puedan 
establecer puentes sólidos entre las tres partes. 

Con Vínculos nos referimos a la necesaria unión que se debe realizar 
entre los distintos espacios en lucha. La necesidad de Vínculos la 
establecemos tanto en el ámbito universitario como en el ámbito social. En 
el espacio universitario se hace vital crear un movimiento más sólido que 
no solo se exprese en los plenos estudiantiles, sino también en fortalecer 
una unidad desde las bases. De esta manera se asegura el fortalecimiento 
del movimiento estudiantil desde abajo y no solo desde la Federación. 

En el ámbito social la necesidad de establecer lazos es un compromiso 
ineludible para este Centro de estudiantes. Los cambios que requiere 
nuestra universidad no pasan solo por las luchas del movimiento 
estudiantil, sino que los cambios se enmarcan dentro de un proceso mayor 
de lucha, que no es gremial, sino que es social. En este sentido, fortalecer 
los espacios de unidad social, es algo vital para seguir avanzando en la 
construcción de cambios reales. 

Con Trabajo Interno nos referimos a aumentar los esfuerzos por lograr 
aun mayor participación dentro de nuestra carrera. 

Nuestras propuestas son: 

• Seguir fortaleciendo los espacios triestamentales ya conseguidos. 

• Estrechar de mejor manera los lazos con el estamento de los 
funcionarios de la Facultad. 

• Avanzar en la construcción de una plataforma política común de los 
tres estamentos, que logre aunar los objetivos y potenciar la 
triestamentalidad interna. 



• Lograr expandir los vínculos de nuestra carrera a más espacios. 
Identificamos tres niveles para avanzar en este sentido: 

a) Sociedad: Lazos con organizaciones sociales fuera de la 
Universidad. Canalizar esto a través de la Feuv. 

b) Universidad: Establecer vínculos con carreras con las que no 
hemos establecido lazos durante estos años. Aprovechar las 
actividades académicas para relacionarnos. 

c) Facultad: Continuar los lazos ya establecidos con Filosofía y 
favorecer relaciones más fluidas con Sociología y Música. 

• Relaciones directas de parte del CEE con los cursos. 

• Fortalecer el consejo de delegados como un organismo importante en 
su relación con el CEE, sobre todo a través de los delegados políticos 
de cada curso. 

2. Secretaría Política. 

En el año 2009 será una novedad contar con la Secretaría Política, sin 
embargo, la experiencia adquirida por la Comisión Política de la Mesa de 
Representantes 2008, fija un antecedente de trabajo y de amplitud en la 
discusión política. 

Los objetivos planificados para el próximo año giran en torno a dos 
ejes: el proceso interno de la Universidad y el proceso general de la 
Educación chilena. 

Este año fue intenso en cuanto al primer término, y como Universidad 
movilizada, logramos situar los conceptos de conflicto en un nivel más 
general, como inquietud nacional. 

Considerando la lógica del proceso interno, estimamos necesario 
evaluar y proponer formas de acción en los escenarios políticos que se 
presenten, manteniendo una línea de objetividad en la visión y en los 
lincamientos ejecutivos, fundado en los principio de la Triestamentalidad, 
el fortalecimiento de los Vínculos con los otros estamentos y del Trabajo 
Interno. 

A nivel del proceso general, creemos necesario crear y fortalecer lazos 
con estudiantes de otras Universidades y de la educación secundaria, para 
poder apoyar y enriquecer nuestras discusiones en torno a los objetivos 
generales de Financiamiento Estatal y Triestamentalidad 

Nuestras propuestas son: 

• Cumplir con las disposiciones establecidas en el pasado Congreso 
respecto de las funciones de esta nueva Secretaría. 

• Defender en los espacios pertinentes los principios de 
Triestamentalidad y Financiamiento Estatal. 



• Planificar un calendario de movilizaciones estratégicas para la 
masificación y lucha de los principios presentados como del 
proceso interno y proceso general. 

3. Secretaría de Finanzas. 

Entendiendo a la situación financiera del Centro de Estudiantes como 
un factor importante a considerar para el desarrollo del programa 
propuesto por esta futura mesa de estudiantes es que se proponen 2 
iniciativas, una orientada hacia una transparencia en el manejo de los 
recursos y otra a la obtención de los mismos. 

• Como primera iniciativa cuenta la de efectuar de manera 
trimestral una rendición de cuentas sobre gastos e ingresos de 
dineros a los fondos del Centro de Estudiantes la cual será 
entregada al consejo de delegados y después será entregada de 
manera pública en asamblea de carrera. 

• Como medio para la generación de recursos y en conjunto con el 
trabajo de la Secretaría de información y extensión, destaca la 
organización de actividades, tanto de distracción como 
deportivas, las cuales a través de algunos cobros por conceptos 
de inscripción u otros serán destinados a solventar los gastos 
que como centro de estudiantes se deben enfrentar. 

Como punto de cierre es importante señalar que cualquier otro tipo de 
actividades tendientes a la generación de recursos será considerada y 
desarrollada en conjunto con la disposición de las personas que 
demuestren interés y disposición al trabajo en equipo con esta secretaría 
de finanzas para su buen desarrollo. 

4. Secretaría de Bienestar. 

El objetivo fundamental es hacer más operativo el funcionamiento de 
esta Secretaría a través de 2 ejes centrales: 

1) Conocer el estado socioeconómico de los compañeros para así poder 
realizar actividades o gestiones en pos de su ayuda. Por ejemplo los 
compañeros que no puedan hacer factible su matrícula académica 
por falta de recursos. 

2) Informar de mejor y mayor manera a los compañeros de los 
beneficios económicos que entrega la Universidad u órganos 
externos, es decir, información total sobre becas y créditos además 
de otros beneficios que puedan aparecer durante el transcurso del 
año, como bolsas de trabajo, etc. 

Actividades programadas para el periodo 2009: 



• Aplicar una Ficha Social para poder conocer el estado 
socioeconómico de los estudiantes, con el fin de desarrollar políticas 
sectoriales correspondientes a la realidad de la carrera. 

• Crear un mail de la secretaria de bienestar para canalizar las dudas 
de los estudiantes y hacer más expedita su resolución. 

• Crear un botiquín para emergencias que pueda ser utilizado en caso 
de accidente dentro de la Universidad. 

• Junto con la Comisión de Bienestar de la Facultad de Humanidades, 
proyectar planes de organización y funcionamiento de ésta, además 
de promover la gestión de ayuda para los estudiantes de la carrera. 

• Velar por el cumplimiento de los acuerdos obtenidos, teniendo 
especial cuidado en el tema de infraestructura. 

5. Secretaría Académica. 

Queremos constituir una secretaria académica que procure atender y 
velar, de manera democrática, el mantenimiento de las funciones propias 
de la academia y hacer explícito la necesidad de promover las condiciones 
académicas y laborales, extendiéndose esto hacia la regulación de los 
estatutos de ayudantía y carrera para el beneficio de la comunidad 
universitaria 

• Triestamentalidad: Taller que fomente la participación triestamental 
o jornadas que cumplan el mismo objetivo. 

• Actividades Académicas: Organización y apoyo a los talleres 
extraordinarios en coordinación con la secretaria. Además de la 
construcción de un taller de Historia Económica fomentando la 
participación de todos puesto que nos parece necesario para 
enriquecer nuestro campus teórico y práctico, que concluya con la 
realización de una jornada de debates para sociabilizar el resultado 
de lo investigado. 

• Indumentaria: Arreglar y regularizar la central de apuntes. 
Digitalizar los textos que posee y generar un espacio más adecuado 
para su utilización por parte de los estudiantes. 

• Obtener vínculos más estrechos con los delegados académicos por 
curso para tener una comunicación más fluida que fortalezca 
generando lazos de responsabilidad mutua. 

• Generar vínculos estudiantiles y directivos con el fin de fomentar la 
participación integral de la comunidad universitaria 

• Generar vínculos con proyectos idóneos de los que nazcan fuertes 
lazos con la secretaria académica de la Federación de estudiantes de 
la Universidad de Valparaíso. Nuestra iniciativa será organizar un 



Encuentro Regional de Estudiantes de Historia para la realización de 
una publicación en donde haya un análisis crítico de la realidad 
nacional dentro de estos doscientos años de la República. 
• Generar vínculos académicas con distintas carreras de la 
universidad y las demás universidades del país fomentando el 
aprendizaje interdisciplinario. 

6. Secretaría de Extensión y Cultura. 

Dada la importancia de mantener constantes y eficaces vínculos de 
información en nuestra carrera y desde nuestra carrera hacia el exterior 
(otras carreras, otras Universidades, la sociedad, etc.). 

Nuestra propuesta es: 

1) Gestionar los fondos necesarios para el mantenimiento de la Revista 

Voces. 

2) Fomentar las actuales actividades de extensión académica ya 

existentes, y crear otras, jornadas, charlas y/ o foros según los 
requerimientos de la carrera. 

3) Organizar una bienvenida a los Primeros años 2009. 

4) Organizar campeonatos deportivos: 

a. Liga de Fútbol Masculina. 

b. Campeonato de Fútbol Femenino. 

c. Campeonato de Brisca. 

d. Campeonato de Debates (2 o Semestre). 

5) Organizar un Encuentro Regional de Estudiantes de Historia. 

6) Comprar un dominio y un host .el para disponer una página web del 

Centro de Estudiantes más estable y con mayor capacidad. 
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Integrantes de nuestra Lista. 



Secretario General: 

Sebastián Andrés Farfán Salinas 16.812.702-2 

Secretario político: 

Alexander Manuel Chaf Gallardo 16.237.825-2 

Secretaria Académica: 

Ayleen Cristina Bustos García 16.201.505-2 

Secretaria Bienestar: 

Marjorie Paz Cuello Araya 16.596.844-1 

Secretario Finanzas: 

David Nicolás Tapia Calderón 16.820.319-5 

Secretario Extensión y Comunicaciones: 

Daniel Ángel Gavilán Campos 17. 199.529-9 



